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INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTE@AAL]YET RAPORU 2024
N

SUNUS

Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi (ITBF), egitime bagladigi 2022-2023 egitim
ogretim yilindan itibaren insanhgin yerylzundeki teknolojik gelisiminin de eslik ettigi sosyal,
siyasal ve ekonomik donusumlerin ortaya cikardigi sartlari analiz ederek cagimizin
sartlarina uygun olarak yorumlamaktadir.

Fakultemiz, surekli buyuyen ve gelisen dlinyamiza uygun olarak yeniliklere karsi
statik bir yapi yerine dinamik ve hizli reaksiyon veren bir yapi olusturmak adina
mufredatini, kadrosunu, teknik alt yapisini gelistirmeye ¢alismakta, aktif bir fakllte kurgusu
olusturmak icin egitim anlayisini derinlestirmektedir. Bu bakimdan Faklltemiz; Arkeoloji,
Tarih, Sanat Tarihi, Felsefe, Cografya, Psikoloji, Sosyoloji, Turk Dili ve Edebiyati ve
Mutercim ve Tercumanlik bolimlerinden olusurken ¢ift “ana dal” ve “yan dal” programlari
ile disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ederek, égrencilerine zengin bir mufredat sunmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak temel
hedefimiz; arastiran, girisimci ve ¢dzimleyici dusince yapisina sahip, hosgorull, analitik,
nesnel ve elestirel disunmeye dnem veren; ulusal degerlere saygili, pozitif duginme ve
problem ¢6zme becerisine sahip, uluslararasi faaliyetlere agik, alaninda yetkin ve ¢agin
gereklerine uygun akademik donanima sahip bireyler yetigtirmektir.

Ondokuz Mayis Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak tim
enerjimizle kendi hedeflerimizi emin adimlarla gerceklestirirken Universitemizin bilimsel
uretkenligine katki saglayacak, bu istikamette egitim-6gretim ve arastirma sureclerini de

gelistirecek ve Universitemizi gelece@e tasiyacagiz

Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Vedat KELES

Dekan
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Oz goérev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Oz goriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital donagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma uUniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte yonetimi, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, dekan ve iki dekan yardimcisi
ile idari islerden sorumlu bir fakiilte sekreterinden olusmaktadir. idareden birinci dereceden
sorumlu olan dekanin yetki ve gorevleri 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nda

tanimlanmigtir
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

2024

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar kademik a Acik
- Akademi Idari - Toplam
Egitim | Saghk Toplant: Diger Personel Personel A l?ep:, . All)lgTr K g I Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma rsiv, e25|s anzar apall (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi(m2) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
9.380,00 150,00 462,00 364,00 | 14.900,00 5.750,00 620,00 900,00 | 4.000,00 | 36.526,00 17000
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 6 6
Sinif 12 32 10 54
Atolye 0
Diger (Konferans) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2 2
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
© Arastirma Laboratuvarlari 0
-3 -
© | Diger (Sahlep.) 0
TOPLAM 14 32 16 0 0 0 62
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik ,
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 1.032,00 1.032,00
Sinif 431,00 2.462,00 850,00 3.743,00
Atolye 0,00
Diger (Konferans.) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 150,00 150,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
8 | Diger (Sahlep) 0,00
TOPLAM 581,00 2.462,00 | 1.882,00 0,00 0,00 0,00 4.925,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 150 150
Diger (.oeveeveereeenns )*
TOPLAM 1 150 150 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,024 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 7,00 188,00 7,00 188,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 1,00| 100,00 1,00 100,00
101-150 Kisilik 1,00| 106,00 1,00 106,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 364,00 1,00 364,00
TOPLAM 7,00| 188,00 3,00 570,00 10,00 758,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,0?4 Y|.I|nda.Ya'p |I'a'n
Spor Dali lyilestirme lle lligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
Dart Salonu 1 364
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 500
TOPLAM 1 364 1 500

1.3.4. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Dizenlemenin Bulundugu Yer Ads | "emP? | A0 | qouaier | g Uygun | Kiavuzvol | Kiawuz yol
Sayisi Otopark
A Blok Zemin Kat/A Blok 3.Kat 1 1 2 1
B Blok Zemin Kat 3 1
C Blok Zemin Kat 1 1
CBlok 1.2.3. kat 3 1 1
D Blok Kat 1
TOPLAM 1 5 5 3 0 4
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1.4. Hizmet Alanlan

.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H Alanl f Al A .
izmet Afaniari Ofis Sayisi 0 (i Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 92 1761 109
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 43 1200 43
TOPLAM 135 2961 152
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
G s=nlioy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 2 560,00
Arsiv Alanlari 60,00
Dgpo,HahgarveCesnhTanurat 3 1.297,00
Atolyeleri
TOPLAM 12 1.917,00

2024
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2. Organizasyon Semasi

Sy 1

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

h——r INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
o ORGANIZASYON SEMAS!

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

AKADEMIK BIRIMLER FAKULTE SEKRETERLIG

I

ARKEOLO)i BOLUMU s COGRAFYA BOLUMU

idari igler Birimi Mali isler Birimi -
Org
FELSEFE BOLUMU PSIKOLOJI BOLUMU I o iseri Ofisi B Tasini I§Iemleri
Ofisi
S e r— M Teknik Destek =
SANAT TARIHI BOLUMU SOSYOLOJI BOLUMU Hizmetleri Ofisi 211 Alma Ofisi
Yazisma ve :
— : Tahakkuk.l§lemlen
TURK DiLi ve EDEBIYATI Ofisi
BOLUMO e crsonel [sleri Ofisi 7 -
e Bilitge Ofisi
MUTERCIM ve TERCUMANLIK Yardimc! Hizmetler

TARIH BOLUMU
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar 126
Dizlsti Bilgisayar 18
Tablet Bilgisayar 20
Projeksiyon 38
Slayt Makinesi
Akilh Tahta
Mikroskoplar 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 19
Yazici 32
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz 2
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 16
Kameralar 1
Televizyonlar
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 275

2024
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ £
= € ® 7 E 2 g = £ < £
2 @ s 9 s3> s> ] s
2 g | 83 | s | %8 g | &3
YILLAR a = s O © V) = =
Kadin 1 8 11 5 16 41
2023 104
Erkek 21 16 15 1 10 63
Kadin 1 8 14 1 12 36
2024 104
Erkek 19 18 16 6 9 68
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam -9% 8% 15% 17% -19% 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UEL N
Personel
Kisi Sayisi 36 29 28 5
104
Yiizde 32% 30% 25,38% 4,70%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1

2024
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

[.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 7 11 7 11
Genel idari Hizmetler 7 11 7 11
Teknik Hizmetler Sinifi
‘E Saglk Hizmetleri Sinifi
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 0 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 7 4 11 7 4 11
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakllte sekreteri 1 1 1
Sube Mudiri
Bilgisayar isletmeni 7 7 7
Memur 3 3 3
TOPLAM 11 11 11
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
I.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 2 5 0
Yiizde 0,00% 36,36% 18,18% 45,45% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan | oy [e-10vi | 275 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 0 1 2 2 1 2 1 2
Sayisi
Yiizde 10,00% | 10,00% | 20,00% | 10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2 )
(;:: ?s 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 3 2 3 1
Yiizde 10,00% 30,00% 20,00% 30,00% 10,00%

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI

Arkeoloji Bolim{i

Felsefe Bolumiu

Sanat Tarihi Bolimd

Tarih Bolimu

Cografya Bolimii

Psikoloji BolGimu

Sosyoloji Bolimi

Tur Dili Edebiyati Bolimi

Mutercim Tercimanlik Bolimd

2024



INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTE@ML]YET RAPORU

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1430 1385 2815 0 0 1430 1385 2815
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
9 7 16 0 0 9 7 16
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
13 450 533 549 1051 2596
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
[.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
49 20 69 0 0 49 20 69
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1430 1385 2815 304 136 440 367 175 542

2024
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5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
102 91 193 0 0| 102 91 193
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis e Toplam
61 134 38 1 44 38 316

5.2. idari Hizmetler

Fakultemiz hizmetlerinin aksatilmadan yudratulebilmesi igcin  akademik ve idari
personelin atama, gorev suresi uzatma, yurtici ve yurtdigi gorevlendirmeleri, emeklilik,
istifa, nakil ve terfi islemleri Personel isleri Birimi tarafindan,

Ogrencilerimizin kayit islemleri, dgrencilere ait tim belgelerin temini, mezuniyet, ilisik
kesme, yatay ve dikey gecis islemleri, askerlik islemleri vb. hizmetler Ogrenci isleri Birimi
tarafindan,

Fakultemizin butgesinin  her yil hazirlanmasi, biutge o6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, butge
O0deneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari icin en verimli sekilde kullaniimasi,
akademik, idari ve s6zlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders Ucretleri,
yolluk ve yevmiye Odemelerinin duzenli ve zamaninda yapilmasi, Bltce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi ve yazismalarinin yapilmasi Tahakkuk isleri Birimi
tarafindan,

Fakultemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum digi evrak yazigmalari,
hukuk yazismalari, arastirma izni vb. yazismalar Yazi isleri Birimi tarafindan

Fakultemiz siniflari ile akademik ve idari personele ait ofislerin temizlik, bakim onarim
ve tadilatlarinin yaptiriimasi, ortak alanlarin bakimi ve temizliginin yapilmasi, Yardimci

Hizmetler Birimi tarafindan,
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Yukari belirtilen tum is ve islemlerin ilgili mevzuatlara uygun yapilip yapilmadigi

hususun takip edilerek uygulanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi Fakulte Sekreterligi

Birimi tarafindan yapilmaktadir.

5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
Birim Adr: iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirti Sayisi
1 Egitim 3
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi 6
4 Konferans
5 Konser 1
6 Panel
7 Seminer 4
8 Sergi
9 Soylesi 2
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 0
TOPLAM 18

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini bilmesi, mesleki durtstligu ve etk kurallari ilke
edinmesi,
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli ydritilmesine fakilte ve Universitemizin
hedeflerine ulasmasindaki katkisinin farkinda olmasi ve bu faaliyetlerin degerlendiriimesi

amaciyla yapilan birim i¢ kontrol toplantilari ile Akademik Birimlerimizde alaninda etkin ve

biriminde yUrattiga faaliyetlerin - kurumun misyonu ve vizyonu

uzman kisilerin istihdam edilmesine yonelik i¢c degerlendirme toplantilar yapilmaktadir.

2024
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6.1. Disg Denetim Verileri

I.C.1-6.3
N DENETIM . SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU ALANLARI SORGU MADDESI MADDE SAVISI
14 Alanl £k Bilei 2547 sayili kanunun 38 ve 39'uncu maddeleri
D—)k.t-esapl angrl | Bi '8! kapsaminda yapilan gérevlendirmelerde gelistirme
2024 Yili Sayistay Denetimi oklimanlar - (Oze . utge). o6deneginin 6denmesine devam edilip edilmediginin,
;-)_I:ersonlel Giderleri | Egitim Ogretim &6denegi 6demelerinde siire
JTasinirlar sinirlamasina uyulup uyulmadiginin kontrolu
Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
1.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.2

Glincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE

A2. | isBiRLiGiNi ARTIRMAK

H2.1

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

H2.2

Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

H2.3

Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln c¢iktilari ile
Girisimci Firma sayisini artirmak

A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

H3.2

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE

Ad. GUCLENDIRMEK

H4.1

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek

H4.2

Uluslararasi taninirligr artirmak

H4.3

Surdurilebilir Kalite Kaltlirana Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimigtir.

2024



INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTE@MUYET RAPORU

lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bltgce Uygulama Sonuglari

ILISKIN

2024

VE

.A.1-1
Baslangi¢ U
Tertip Odenegi TopI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Odenegin
- Gonderme Harcama
KBO . "
Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0066-02-01.01 106.207.000,00 |  96.389.675,00 96.389.674,55 0,45 100%
62.239.756.0-0422.0066-02-01.02 0,00 951.631,00 941.434,97 10196,03 99%
62.239.756.0-0422.0066-02-02.01 10.018.000,00 |  11.021.306,00 11.021.305,10 0,90 100%
62.239.756.0-0422.0066-02-02.02 0,00 193.769,00 193.767,31 1,69 100%
62.239.756.0-0422.0066-02-03.03 0,00 12.308,00 12.307,90 0,10 100%
62.241.773.0-0422.0066-13-02.04 0,00 10.761,00 10.761,00 0,00 100%
TOPLAM 116.225.000,00 | 108.579.450,00 108.569.250,83 |  10.199,17 100%
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiksekdgretim Kurumlari

Birinci Ogretim

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimimizde bulunan toplam 9 bdlimden 8’i
Mitercim ve Tercumanlik Bolimu halihazirda

basvurunda bulunamamisgtir.

FEDEK tarafindan akredite edilmistir.
mezun vermedigi igin akreditasyon

Hem Universitemizin kalite politikasi hem de akreditasyon

kurulugunun birimlerimizde gérmek istedigi hususlar geregi boélimlerimiz mufredatinda

bulunan 214 dersimizin ders dokimanlari dijital ortama yuklenmistir.

Fakultemizin bu yil itibariyle SCI ve SCl-expanded indeksli dergilerdeki makale

sayisi 11, atif sayisi ise 20 AHCI indeksli dergilerde ise makale sayisi 89 atif sayisi 20 ’dir.

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda ogrenci hareketliligi sayimiz 114,

mezun sayimiz ise 20’dir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakultemizin en 6nemli Ustinlugu alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin nitelik
olarak yeterli dizeyde olmasidir. Verilen dersler diginda yapilan arastirma ve yayinlarla
kendilerini ulusal ve uluslararasi alanda kanitlamig olan bu bilim insanlari insan ve toplum
bilimleri alaninda Universitemizin en onemli zenginligidir. Bunun yani sira kurulusundan
buglne teknik alt yapisi guglendirilerek olusturulan ve fakiltemiz imkanlari ile de guncel
konularda nitelikli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir. Hem nitelikli 6gretim elemani
hem de donanimli alt yapisiyla kendi alaninda bdlgenin en gelismis fakultelerinden biridir.
Bu potansiyelini Glkemizin yetismis insan kaynagini artirma hedefiyle birlestirmek amaciyla
bolumlerinin  tamaminda lisansustu egitim, uluslararasi igbirlikleriyle gercgeklestirilen

yayinlar yurutulmektedir.

B. Zayifliklar

Fakultemizin bazi bolumlerinde gerek bolum derslerini gerekse temel bilim derslerini
yurutulmesini saglama bakimindan yeterli sayida 6gretim dyesi bulunmamaktadir. Bunun
yani sira uygulama derslerinin ylUrutilmesine katki verecek arastirma gorevlisi sayisinin
azhgi 6zellikle ilerleyen sureg icin dnemli bir zayifliktir. Bu yetersizlik nedeniyle uygulama
derslerinin verimliligi dusmekte buna ilaveten yetenekli, geng ve basarili o6grenciler
akademik alana yonlendirilememektedir.

Bazi bolumlerde, Ust ve alt akademik kadrolar arasinda orantisiz bir dagihm goze
carpmaktadir. Bazi bélimlerde ise akademik eleman sayisinin yetersizligi yaninda, mevcut
kadrolarin genclestirlememesine bagli olarak kurum kadlturindn aktarilamamasindan
dolayi gelece@e yonelik bir sorun olusmasi muhtemel gorunmektedir.

Fakultemiz blnyesinde lisans 6grenci laboratuvarlari igin yeterli dlglide fiziki alan
mevcuttur, ancak laboratuvar donanimlarinin yenilenmemesi Oneli bir problem olup
eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Lisansustu arastirma laboratuvarlari bu bakimdan
kismen daha iyi durumdadir. Yine de bu laboratuvarlarin donanimlarinin yenilenmesine,
cihaz bakimlarinin yapilmasina, omrunu tamamlamis cihazlarin yenilenmesine ve

mevzuatlarin gézden gegciriimesine ihtiya¢g duyulmaktadir.
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Bir diger zayif yon ise, mezun ogrencilerin alanlariyla ilgili is bulamamasi sorunudur.
Bu durum fakdlte tercihi sirasinda dugik puanli 6grencilerin gelmesine ve egitim-6gretim
kalitesinin dUsmesine neden olmaktadir.

Gerek teknolojik bakimdan gerek fiziksel Ozellikleri bakimindan tam donanimh
dersliklerin azligi ve lisans laboratuvarlar donanimlarinin eksik olusu egitim ve 6gretimde

sikintilar yaratmaktadir.

C. Degerlendirme

Guclu yonler ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegi, zayif yonler ve tehditlerin
ne sekilde telafi edilebilecegine bu bélimde yer verilir.

Fakultemizin ihtiyag duydugu gen¢ arastirmacilarin ve akademisyenlerin yeni
donemde planlamaya dahil edilecek arastirma gorevlisi kadrolari ile desteklenerek bu
alandaki zayiflik giderilebilecektir. Bu saglanabilirse hem fakultemizin kurumsal kaltGranan
devamliligi saglanacak hem de lisans duzeyinde daha dinamik bir egitim surecinin

olusturulmasi saglanacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, giiclli yénleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde
etkinlik ve yeterliligini ispatlamig bir egitim kurumudur. Gelecekte daha gugclu ve etkin bir
duzeye yukselebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik personellerin egitim-6gretim ve diger akademik faaliyetleri icin gerekli
maddi destek yeterli dlizeye ¢ikariimalidir.

Akademik personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik proje destekleri artirlmahdir. Yurt disinda doktora sonrasi
calismalarin ve yabanci dilin geligtiriimesi ihtiyacinin desteklenmesi gerekmektedir.

Akademik kadrolarin geng¢ elemanlarla desteklenmesi igin arastirma gorevlisi
kadrolarinin artiriimasi, lisansustu egitimin cazip hale getiriimesi 6nemli katkilar sunacaktir.

idari personellerin her konuda gelisimlerini destekleyecek hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi onem arz etmektedir.

tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi

gibi hususlar desteklenmelidir.
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Akademik personeli egitim-ogretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal
tesislerin olusturulmasi gereklidir. Akademik kadrolarin geng¢ elemanlarla yenilenmesi igin
arastirma gorevlileri kadrolarinin artirilmasi, lisansustu egitimin cazip hale getiriimesi
gerekmektedir. Ogretim Uyesi eksikligi olan bélimlerin bu ihtiyaclarini gidermeli, 6gretim
elemani bagina dusen ders saati makul seviyeye dusurulecek sayida elaman alinmahdir.

Fakultemiz Bolumlerince ayda bir dizenlenecek olan etkinliklere alaninda basarili
diger Yuksek Ogretim Kurumlarinda gorevli Ogretim Uyeleri/Elemanlari davet edilebilir ve
calisma alani ile ilgili konularda seminer, soylesi ve panel duzenlenebilir. Bu sekilde hem
olasi universite-Universite igbirlikleri gergeklestirilebilir hem de Lisans, YUksek Lisans ve

Doktora 6grencilerinde yeni ufuklar olusturulabilir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Alpaslan OZTURK

Unvani :Fakulte Sekreteri

Telefonu :0 533 627 33 53 /5006 dahili
Imza :
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergcevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -.../01/2025)3

Harcama Yetkilisi
imza
Prof. Dr. Vedat KELES

Dekan

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.



